FICHA TECNICA

Nombre del Programa de consultoria: Liderazgo Generativo Y Trabajo en Equipo

Presentacion:

El desarrollo de un liderazgo generativo, imperiosamente necesita tener patrones que acompaien a sus
equipos a tener futuros compartidos en la organizacion. En el liderazgo esta la base para la consecucion de
objetivos y metas que la organizacidn se ha planteado. Un liderazgo generativo, mas que instalar pautas de
accion de sus colaboradores, necesita tener una vision que sea coherente, ecoldgica y que llame a lo
novedoso. Los lideres generativos hacen declaraciones y, los que escuchan esas declaraciones, la siguen.
Hoy la Tierra necesita lideres que se imaginen otro mundo de posibilidades y que con esa imaginacion, no
solo contribuya al logro de su organizacién, sino también que toque al mundo y sus comunidades de
manera amable y con calidez.

Objetivo:

e  Facilitar procesos de formacidén en los participantes desde las caracteristicas del Liderazgo
Generativo e incorporar distinciones que les facilite el desarrollo de equipos de alto impacto.

Metodologia:

Se desarrolla a través de técnicas de aprendizaje experiencial, la cual tiene un soporte tedrico y practico al
mismo tiempo, con el propdsito de generar un contexto sobre el cual se desarrolla la experiencia. Se basa
en aquello “que necesitamos dejar ir y necesitamos dejar venir”. Los participantes se constituyen en los
protagonista de la experiencia y el coach en un facilitador de aquello que se ha decidido que ocurra, pase.

Tiempo: 3 horas

Ejes tematicos:

e Desafiar las creencias y juicios establecidos.

e  Mundo emocional.

e Ellenguaje como base del liderazgo en los equipos.
e Plasticidad neurosomitica.

e Salud mental y bienestar.

Evaluacion:

e Se basa en procesos de autoevaluacion, donde los participantes se puedan observar a si mismos
en relacion a la experiencia vivida, completando una bitacora proporcionada por el coach.

Nuevas acciones a Comprometer:

e Se desarrolla a través de una matriz de desarrollo de nuevas acciones y/o practicas que les
permitira integrar nuevas manera de estar en la organizacion.




