FICHA TECNICA

Nombre del Programa de consultoria: Autocuidado.

Presentacion:

Para generar un verdadero ambiente de auto-cuidado en las organizaciones, se requiere crear entornos de
trabajo saludables. Sin embargo, para efectos de ofrecer un entorno de trabajo saludable, el Autocuidado
no impactara con los resultados esperados, si desde las organizaciones no se cuenta con un conjunto de
acciones y estrategias conformadas desde lo interdisciplinario, para garantizar los procesos vitales del
cuidado de la salud en el lugar de trabajo.

Objetivos:

e Relevar el trabajo en equipo como una herramienta eficaz para impulsar una metodologia de
autocuidado en la organizacidn.

e Generar aprendizajes experienciales en torno al autocuidado que pueden ser replicados en el dia
a dia de la organizacion.

e Generar conversaciones que estén orientadas a crear nuevas practicas para el “cuidarse” en la
organizacion.

Metodologia:

Se desarrolla a través de técnicas de aprendizaje experiencial, la cual tiene un soporte tedrico y practico al
mismo tiempo, con el propdsito de generar un contexto sobre el cual se desarrolla la experiencia. Se basa
en aquello “que necesitamos dejar ir y necesitamos dejar venir”. Los participantes se constituyen en los
protagonista de la experiencia y el coach en un facilitador de aquello que se ha decidido que ocurra, pase.

Tiempo: 3 horas

Ejes tematicos:

e Eltrabajo en equipo y el espacio emocional de la organizacién. — Positividad Y Negatividad.
e La Neurociencia al servicio del cuidado del equipo.

e Las disposiciones del movimiento corporal.

e Actos linglisticos — Declaraciones fundamentales.

Evaluacion:

e Se basa en procesos de autoevaluacion, donde los participantes se puedan observar a si mismos
en relacion a la experiencia vivida, completando una bitacora proporcionada por el coach.

Nuevas acciones a Comprometer:

e Se desarrolla a través de una matriz de desarrollo de nuevas acciones y/o practicas que les
permitira integrar nuevas manera de estar en la organizacion.




